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    «25» января 2021 г.

Учебный план

профессиональной переподготовки по программе

«Государственное и муниципальное управление в туризме»

Цель: сформировать дополнительные знания, умения и навыки по дополнительной программе  профессиональной переподготовки,   соответствующие компетенции слушателей для ведения нового вида профессиональной деятельности.   
Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное образование, высшее образование.
Срок обучения: 504 часов

Форма обучения: заочная (по желанию слушателя или заказчика возможны очная, очно - заочная, а также сочетание всех форм обучения) с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
	№

п/п
	Наименование тем и разделов
	Всего часов
	В том числе:
	Формы

контроля

	
	
	
	Лекция
	Практика
	

	1.
	Теория управления
	48
	30
	18
	экзамен

	2.
	Региональная экономика и

управление
	48
	30
	18
	экзамен

	3.
	Этика и психология

делового общения
	52
	26
	26
	экзамен

	4.
	Правовое обеспечение

государственной и

муниципальной службы
	52
	26
	26
	экзамен

	5.
	Система государственного и

муниципального управления
	52
	26
	26
	зачет

	6.
	Управление в социальной

сферой
	48
	24
	24
	зачет

	7.
	Основы предпринимательства
	48
	24
	24
	зачет

	8.
	Менеджмент в туризме
	48
	24
	24
	зачет

	9.
	Индустрия и инфраструктура туризма
	52
	26
	26
	зачет

	10.
	Экскурсоведение
	50
	26
	24
	зачет

	11.
	Итоговая аттестация
	6
	-
	6
	в соответствии с положением об итоговой аттестации

	Итого
	504
	262
	242
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